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(Auch) deshalb
Taunus Sparkasse —
bitte schon

ge,\/\v é&f/\/\\&& @CLYY\QV\ uuf\) (\\EWQ\/L ,

bevor wir zeigen, was wir in 2015 mit insgesamt tiber 1,8 Millionen Euro an Férderleistungen
auf die Beine gestellt haben, méchten wir uns bedanken.

Wir bedanken uns bei unseren Kunden, die uns den Mitbewerbern vorziehen. Denn das ist —
ohne Wenn und Aber — die Basis fiir eine Férderung der Region aus den Mitteln ihrer Sparkasse.

Wir bedanken uns bei unseren Trdgern, dem Hochtaunuskreis und dem Main-Taunus-Kreis,
die den Erfolg ihrer Sparkasse aktiv mitgestalten und so die vielfdltige Férderung der Region
méglich machen.

Danke auch an unser Team, von dem viele — was nicht selbstverstdndlich ist — auch am Abend
und am Wochenende sowohl fiir unsere Taunus Sparkasse als auch fiir die Region
unterwegs sind.

Wir bedanken uns auch bei den vielen ehrenamtlichen Blirgerinnen und Blirgern in unserer
Heimatregion. Sie ibernehmen Verantwortung fir Ideen, Projekte oder Vereine und organi-
sieren einen breiten Fécher toller Aktionen und Veranstaltungen, die wir gerne unterstiitzt
haben.

Sehen Sie selbst!

Oliver Klink Markus Franz
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied
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Unsere Férderleistungen
fur die Region

Forderleistungen Gesamt 1.827.000 Euro*

LR

Umwelt 95.000 Euro  Forschung, Wirtschaft Sonstiges 75.000 Euro Zustiftung zur
und Wissenschafts- Gemeinnutzigen
forderung 54.000 Euro Stiftung 100.000 Euro

! |

o
W

Sport291.000 Euro "'

Kultur 885.000 Euro

Soziales 327.000 Euro

*

inklusive Zustiftung zur
Gemeinnutzigen Stiftung




Spenden und Sponsoring  Gesamt 1.533.000 Euro

Kultur 780.000 Euro Sport291.000 Euro

O

Forschung, Wirtschaft
und Wissenschafts-
férderung 54.000 Euro

Soziales 271.000 Euro

Umwelt 62.000 Euro Sonstiges 75.000 Euro

Gemeinniitzige Stiftung  Ausgaben gesamt 194.000 Euro

A 4

Kultur 105.000 Euro Soziales 56.000 Euro Umwelt 33.000 Euro

.

Zustiftung 100.000 Euro
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Unsere Region:

Musik, Theater,
Poesie, Literatur,
Kunst und
Tradition.
Kulturelle Viel-
falt. Engagierte
Menschen ‘o
und grofle EsEESE
Begeisterung.




dNLTNX ANN LSNNX




KUNST UND KULTUR | BERICHT AN DIE GESELLSCHAFT 2015

Bad Homburger Poesie- und Literaturfestival

™ G roRer Literatur ein Ge- E: D en Dingen eine eigene Spra-
BAD HOMBURGER . . .
POESIE () LITERATURFESTIVAL sicht geben — diese Idee che geben - selten gelingt
zieht Schauspiellegenden wie V( dies so humorvoll und pointiert
Senta Berger, Michael Mendl oder Klaus ﬁ'ﬂ . wie bei Barock am Main. Geistrei-
Maria Brandauer jedes Jahr aufs Neue nach VZ 4l a1 che Stlicke in hessischer Mundart,
Bad Homburg. Was machen Sebastian Koch, Dex Hesaishe Metire das ist kein Widerspruch, sondern

Andrea Sawatzki und viele weitere Stars an
aulergewoshnlichen Orten — etwa in einer
Kirche oder einem Lokschuppen? Ganz ein-
fach: Sie sind die Stars, aber auch die Gaste
des Bad Homburger Poesie- und Literatur-
festivals.

Mit diesen Stars zum Anfassen und Litera-
tur zum (Be-)greifen verzauberte das Festival
bereits zum sechsten Mal seine Besucher.
Traditionell finden die Lesungen an vielen
verschiedenen Spielstatten statt — so gibt
der Veranstaltungsort dem jeweiligen Thema
den passenden Rahmen.

Seit der ersten Stunde stehen wir hinter
der Idee und tragen dazu bei, dass vielfach
ausgezeichnete Schauspieler dem Ruf nach
Bad Homburg folgen. Mittlerweile ist das
Festival weit Giber die Grenzen Bad Homburgs
hinaus bekannt.

vielmehr das Erfolgsgeheimnis
dieses Festivals in Frankfurt-Hochst. Seit
dem Jahr 2005 feiert Michael Quast als der
,Hessische Moliere” seine Erfolge, denn die
Stiicke treffen den Nerv unserer Region.
Auch hier gilt: Wir férdern dieses Kleinod
hessischen Kulturguts von Anfang an. Da
freut es uns, dass die Besucher es in ihr Herz
geschlossen haben.

sonderen Rahmen darbieten —

das tun die Eppsteiner Burgschau-

spieler. Auf der Eppsteiner Burg

finden seit mehr als 100 Jahren

groRartige Festspiele statt. Mit
immer mehr Besuchern und mitimmer mehr
Mitgliedern dieser fast schon professionellen
Theatergruppe. Da wird es schon einmal eng
in dem alten Gemduer. Schon bald kann im
wieder aufgebauten Burgsaal ,Juchhe” gear-
beitet, geprobt und getanzt werden — natir-
lich auch mit der finanziellen Unterstiitzung
der Taunus Sparkasse.

S chauspielerei in einem be-
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Barock am Main mit einer Urauffihrung 2015: Michael Quast in
.Der tollkiihne Theaterdirektor oder Die Lieb macht dappisch“

Burgfestspiele Eppstein: ,Eine etwas sonderbare Dame*

omen oft the World - grof3e Stimmen

fur die Rechte der Frauen. Vielfdltig,
aufregend, pulsierend - so titelte die Presse
Uiber Frankfurts ,, Women-of-the-World-Festival*.
Insgesamt 19 internationale Musikerinnen

ller Stilrichtungen-haben die Mainmetropole

ierockt. Bekannte Namen wie Caro Emerald,
Sophie Hunger und die hessische Gruppe Juli
waren die Aushdngeschilder des Festivals.
Sein besonderer Charme liegt in der Kombi-
n;_a_tlon dgr bekar?n!t.el!n ;.mt de.n_,aufg.;gben.(jen-
Kiinstlerinnen wie'in diesem Jahr Lizz Wright,
Imany oder Ella Eyre. Als beste Nachwuchs-
kiinstlerin wurde die junge Séngerin und
Songwriterin Fee Mietz ausgezeichnet. Sie
gibt auch etwas zurlick: als Stiftungsrat
unserer Stiftung ,Kinder lachen®.

Mit unserer Forderzusage fur die kommenden Jahre haben wir dem noch jungen Festival eine echte Perspektive gegeben.




Kleine Oper Bad Homburg

Kinderkunstwerkstatt Kénigstein




rieg und Flucht be-

wegen auch 70 Jahre
nach Kriegsende die Men-
schen. Das war auch das
Thema der Gedenkfeier
in der Aula des Kaiserin-
Friedrich-Gymnasiums.

Der Schauspieler Christi-

an Berkel las Auszlige aus
dem ,,Ostpreufischen Tage-
buch” des Arztes Hans Graf
von Lehndorff. Dazu spielte
das Jugendsinfonieorches-
ter Hochtaunus unter der
Leitung von Lars Keitel.
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usik hilft weiter, wenn die T anzen als Mdglichkeit, sich
Worte fehlen. Auch Kin- auszudricken. Deshalb bie-
dern, die aus ihrer gewohnten tet die Kunstwerkstatt Kénigstein
Umgebung gerissen wurden und neben Mal- und Schreibkursen
ihre ,neue” Sprache noch nicht seit dem letzten Jahr auch Tanz-
verstehen. Als Beitrag zur Vermittlung unserer kurse fur Kinder an. Seit Langem

Sprache und unserer Kultur, aber auch ein-
fach als nette Ablenkung in einer schwierigen
Zeit: Dazu haben wir zusammen mit der Kleinen
Oper Bad Homburg 100 Fliichtlingskinder ein-
geladen. Sie durften die Marchenoper Hansel
und Gretel erleben — und waren begeistert.
Diese Begeisterung kennen wir schon. Darum
fordern wir die Auffihrungen der Kleinen
Oper — schon seit ihrer Griindung.

unterstttzen wir die Kunstwerkstatt. Und
jetzt fordern wir eine angehende Tanzpada-
gogin, deren soziales Jahr in der Kunstwerk-
statt wir zusammen mit der Sparkassen-
Kulturstiftung Hessen-Thiringen und der
Carls Stiftung finanzieren.
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Verein zur Heimat- und Brauchtumspflege

Friedrichsthal

Biirgervereinigung Hofheimer Altstadt e. V.

usik liegt in der Luft —auch
beim Bad Homburger
Sommer. Von klassischen Ténen
bis Folklore, Jazz, Rock und Pop:
Drei Wochen lang ist im Kurpark
zu hoéren, was das Herz begehrt.
Dazu kommen Picknicks im Park,
Theaterstiicke fur kleine und groRe Kultur-
liebhaber und das beliebte ,Open-Air-Kino“.
Kaum zu glauben: Die meisten dieser Ver-
anstaltungen sind kostenlos — auch, weil wir
diese bemerkenswerte Veranstaltung mit
Uber 40.000 Gasten férdern.

KUNST UND KULTUR | BERICHT AN DIE GESELLSCHAFT 2015

rauchtumspflege und Férderung — auch

das passt gut zusammen. Zum Beispiel
in Friedrichsthal, dem jingsten Ort in Hessen.
Mit einem eigens fir die-
sen Zweck geschriebenen
und von den Burgern auf-
geflihrten Theatersttick
und einer neuen Chronik
wurde die 200-Jahr-Feier
des Ortes begangen.

Oder in Hofheim. Hier
hat es sich die Blrgerver-
einigung Hofheimer Alt-
stadt e. V. zur Aufgabe
gemacht, die Seele der
historischen Altstadt von
Hofheim zu bewahren: Nur ihrem Einsatz ist
der Erhalt des Altstadtviertels zu verdanken,
das in den 70er-Jahren abgerissen werden
sollte. Langst ist der malerische Bezirk fur
Einheimische wie Besucher ein echtes
Schmucksttick und ein Stiick bewahrte Ge-
schichte. Nun wird das ,,Arme-Leute-Haus"“ in
der Barengasse saniert. In dem Relikt aus der
Zeit der Feudalherrschaft will sich dann die
Geschaftsstelle des Vereins niederlassen.

Oder der Hofheimer Kreisstadtsommer.
Wir sponsern den beliebten Friithschoppen
als Auftakt der Veranstaltungsreihe.

Den Menschen Erholung bieten und dabei
die Schénheit der Natur unterstreichen: Die
Schweizerei im landgréflichen Garten Kleiner
Tannenwald in Bad Homburg ist ein architek-
tonisches Kulturgut. Das 1823 errichtete
Landhaus im schweizerischen Stil war einst
das Schmucksttick der Gartenlandschaft.

In Zukunft soll das Baudenkmal wieder die
Erholungssuchenden erfreuen. Auch dieses
Projekt unterstltzen wir gern.
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Kreisstadtsommer Hofheim

Neubau der Schweizerei im Kleinen Tannenwald



Unsere Region:

Etwas fiir andere
tun, Menschen
verbinden. Sich

engagieren flir = —
Umwelt, Kultur |
oder Sport. Ge-
meinsam und mit
ganzem Herzen.
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Deutscher

B emerkenswerte Menschen
und wichtige Projekte zeich-
nen wir mit dem Deutschen
Blrgerpreis aus. Bereits zum
zehnten Mal haben wir den Preis
an besonders engagierte Blirger
verliehen — dieses Jahr unter dem
Motto ,Kultur leben — Horizonte

CIELIOIE N erweitern®. Die Preistrager

stehen stellvertretend fir circa
23 Millionen birgerschaftlich
engagierte Menschen in Deutschland und
verdienen hdchste Anerkennung.

Jeder der zehn Preistrager hat sich dem
Thema Kulturférderung verschrieben. Jeder
auf seine ganz personliche Weise: Jugend-
liche Fliichtlinge haben durch Lernpaten
schon grol3e Fortschritte beim Deutschler-
nen gemacht. Senioren freuen sich Uber
fachkundige Vortrdge zur Bad Homburger
Stadtgeschichte. Sozial schwache Birger
werden unterstitzt oder die Musikbegeiste-
rung bei Kindern und Jugendlichen geweckt
und gefordert. Was uns besonders freut: die
kontinuierlich steigende Anzahl von Vor-
schlagen aus der Region flr die Preisnomi-
nierung.

Die Preistrager und ihre Projekte

Kategorie Lebenswerk

Otto Mayr aus Bad Homburg setzt sich seit 1981 fur
Kinder und Jugendliche ein, indem er sie an die klassi-
sche Musik heranfuhrt. Es was Uibrigens auch Otto Mayr,
der den ersten Bad Homburger Sommer organisierte.

Ingrid Berg aus Glashiitten hat eine besondere Leiden-
schaft: Sie geht der Geschichte und Kultur ihrer Heimat
auf den Grund. Mehr als zwei Jahrzehnte fiihrte sie als
Vorsitzende den Kulturkreis Glashitten e. V.

Hans-Peter Krecker aus Sulzbach ist seit 1976 Vor-
sitzender des ,Wallauer Fachwerk-Kulturkreises e. V.
und erdéffnet durch sein umfassendes Netzwerk lokalen
Klnstlern internationale Kontakte.

Kategorie Alltagshelden

Heidi Delle aus Bad Homburg engagiert sich seit
1971 ehrenamtlich im ,American Women’s Club of the
Taunus®. Sie kimmert sich um die Betreuung von Be-
suchern, um Vortrdge zur Stadtgeschichte oder berat
Neuangekommene in Alltagsfragen.

Klaus Weckesser aus Hochheim griindete den Freun-
deskreis zum Erhalt des Daubhduschens, einem neogo-
tischen Teehduschen in den Hochheimer Weinbergen.

Dr. Ursula Philippi aus Kronberg sind die Menschen
aus der Partnerstadt Ballenstedt im Harz ans Herz ge-
wachsen. Insbesondere flr die sozial Schwachen setzt
sie sich dort ein.

Nicht auf dem Bild: Dr. Jurgen Frei aus Bad Soden for-
dert mit seiner 1991 gegriindeten ,Bad Sodener Musik-
stiftung Jurgen Frei* die klassische Musik in Bad Soden.

Kategorie Unternehmer

Der leider inzwischen verstorbene Jérg Holzer aus
Bad Homburg stand — eines von vielen weiteren Enga-
gements — ehrenamtlich der ,Aktionsgemeinschaft Bad
Homburg*“ vor.

Kategorie U 21

Das Organisationsteam ,Buntes Zuhause“ aus Bad
Soden hilft jugendlichen Flichtlingen bei der Integra-
tion.

Ronja Schubert aus Eppstein zeigt grofRe Virtuositat
in klassischer Gitarrenmusik und erhielt bereits mehrere
hochkaratige Preise.



K ranke transportieren, Verletzte bergen, Verschittete
aufspuren: Die Einsatze des Deutschen Roten Kreuzes
sind vielfdltig — und sehr oft lebensrettend. Deshalb haben
wir das Deutsche Rote Kreuz Eppstein und Neu-Anspach mit
einer Spende fiir einen neuen Rettungswagen unterstutzt.

ie Rettungshundestaffel

des Deutschen Roten
Kreuzes Hofheim-Wallau be-
nétigte ein Rettungshunde-
einsatzfahrzeug. Damit kom-
men sowohl die zwei- als
auch die vierbeinigen Helfer
noch schneller dorthin, wo
sie gebraucht werden.

n Kriftel wurde mit dem

Kreisverband Main-Taunus
des DRK ein Begegnungs-
raum flir mehr Verstandnis
und Miteinander fiir Senio-
ren und Menschen mit Beein-
trachtigungen geschaffen.
Dort gibt es nun Veranstal-
tungen zum Thema Gesund-
heit, Pflege, Kultur, Préven-
tion, Bildung, Bewegung und
Erndhrung.
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_j inen Aufenthalt im Krankenhaus ertrdumt sich wohl kein Patient. Umso wich-

tiger ist es, dass die Atmosphare stimmt — auch an den Wanden. Der Férder-
] verein Kreiskrankenhaus Usingen und seine Helfer schmiicken Patientenzimmer,

Flure und Wartebereiche der beiden Klinikstandorte Usingen und Bad Homburg
mit hochwertigen Fotografien. Die Bilder aus dem Taunus bringen den Patienten
ein Stlick Heimat in die Klinik. Das unterstlitzen wir gern.
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GrofSe Spendeniibergabe im Main-Taunus-Kreis

s ist stets ein besonderer
Moment, wenn die Ver-
treter vieler Vereine bei der
groBen Spendeniibergabe im Main-Taunus-
Kreis zusammenkommen. Hier trafen sich 99
Organisationen und Vereine, die wir mit einer
Spende unterstiitzen konnten. Das Spektrum
reicht vom Schwimm- und Ballsport Gber Tennis-
clubs bis hin zu Hospiz- und Lebenshilfever-
einen. Die vielen Facetten des Engagements
zeigen, wie bunt und vielfdltig unsere Region
ist.
Die groRe Spendeniibergabe wird immer von
Darbietungen junger Talente aus der Region
untermalt.

Clara Victoria Graf erhielt den 1. Preis beim Mendelssohn-Wettbewerb 2015
und ist Mitglied im Landesjugendsinfonieorchester Hessen.

-
=z
L
=
(1N
()
<
()
=
L
(V)
Ll
-
<
N
o
wn




24

E rkennen, wo
es Hand-
lungsbedarf gibt,
und etwas tun:
% #\\F\ Das leisten nicht
nur die vielen
SKHB ehrenamtlichen
Helfer, sondern auch unsere
Kunden gemeinsam mit uns.
Zum Beispiel bei der Aktion
Wunschbaum. Damit knnen
bedurftige Kinder, denen es
nicht gut geht, das Weih-
nachtsgeschenk bekommen, \ 7
das sie sich ertraumt haben. ~ @
An den Weihnachtsbaum in
ihrer Filiale hangen sie ihren
Wunschzettel und unsere
Regionalfilialen koordinieren
die Erfullung der Weihnachts-
wiinsche. So leuchten nicht
nur die Weihnachtsbdume bei
uns vor Ort, sondern auch die
Kinderaugen in der Vorweih-
nachtszeit ganz hell.




M orgens beim Frihstiick seine Tages-
zeitung aufschlagen und so am sozia-
len und kulturellen Leben teilhaben. Nicht
alle Menschen in der Region kénnen sich
eine Zeitung und damit Zugang zu Bildung
leisten. Hier setzt unsere Aktion ,Patenschafts-
Abos* an, die wir vor zwei Jahren ins Leben
gerufen haben: Gemeinsam mit der Taunus

Wunschbaum
Zeitung und dem Hochster Kreisblatt tiber- Hochster
nehmen wir die Kosten fiir Zeitungsabonne- w

ments fUr soziale und gemeinnitzige Ein-
richtungen, zum Beispiel fur die Bewohner
des Wohnheims ,Haus Trappen“ in Eschborn
und den ,Internationalen Bund Behinderten-
hilfe in Oberursel*.

Taunus

Zeitung
_—
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Unsere Region:

Ziele erreichen.
Niederlagen
wegstecken.

Uber sich
hinauswachsen.
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015 fiel der Jury die Voraus-
wahl zum ,Sportler des Jahres*
aus 81.000 Hochtaunus-Sportlern
wieder einmal alles andere als
leicht. Taunus Zeitung und Taunus
Sparkasse zusammen stellten hier
mit dem Sportkreis Hochtaunus
die Jury. Aber weil alle Nominier-
ten Sieger sind (so auch das Motto
der Gala), war das in Ordnung. Auf dem Sieger-
treppchen stehen Athleten
und Trainer, die Spitzen-
leistungen vollbringen, die
in unserer Region leben
und trainieren. Leute von
uns eben.

? A uch wenn unsere

Winter eigentlich
St Homburger nicht mehr kalt genug
EI WI”TED sind, damit Eislaufer
Tnibacromeurserssuimerse 1NF@ Pirouetten auf dem
Schwanenteich im Kur-
park drehen kénnten — die Stadt Bad Hom-
burg und die Kur- und Kongress GmbH hatten
hier eine Idee, der wir uns sogleich ange-
schlossen haben: eine Eisbahn im Kurpark
als ein grolder Spal fur Schlittschuhldufer
und EisstockschielRer. Ein Teil der Einnahmen
aus dem Bad Homburger Eiswinter floss in
die Stiftungen ,Historischer Kurpark*
und ,Kinder lachen — Stiftung
fur Fluchtlingskinder®.

und 180 aktive Mitglieder trainieren im Flors-
heimer Ruderverem 08 e. V Fur die n6tige

ergometern und das Krafttraining im eigenen Fitness-
raum. Wir unterstiitzten die nétige Erweiterung des
Raumes, damit ausreichend Platz fur das Training

zur Verfligung steht.
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JP.Morgan

BAD HOMBURG SIEHT

ROT

V iele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bewegen sich
gerne an der frischen Luft. Zum Beispiel bei Firmenlaufen wie
»,Bad Homburg runs after work" oder beim ,,JP Morgan Challenge®.
Am dritten Bad Homburger Lauf beteiligten sich 44 Kolleginnen
und Kollegen der Taunus Sparkasse. Unter den insgesamt 1.500 Teilnehmern war das eine
deutliche ,rote Préasenz”. Zum Chase-Lauf fuhren sogar 70 Sportler aus unseren Reihen,
um die 5,6 Kilometer mitten durch Frankfurt zu laufen. Mit groRem Erfolg!
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o??ENS/b ulball bewegt die Region wie

keine andere Sportart. Vor
allem im Januar, wenn beim Hallen-
fuBballturnier Offensiv-Cup in Kriftel
Vereine aus dem gesamten Main-
Taunus-Kreis aufeinandertreffen:
CU? 154 Mal gab es fiir die begeisterten
Zuschauer und die Mannschaften

Grund zum Jubeln — so viele Tore wurden ge-
schossen! Fir jeden Treffer gibt es eine Spende
von uns.

Der Gesamterlds des Turniers geht an die
Leberecht-Stiftung und damit zurlick an die
Menschen in der Region.

D och vor dem Siegertrepp-
chenin Kriftel steht hartes

Training. Von Kindesbeinen an.
Und was ist flr kleine Kicker das
GroRte? Wenn sie mit einem
echten Weltmeister trainieren
dirfen. Eine FuBballschule be-
suchen, sich tolle Tricks abschauen — diesen
Traum konnten wir zum zweiten Mal erfillen.
Daftir haben wir den Ex-Nationalspieler und

FuBballweltmeister Uwe Bein mit seiner SV-
FuBballschule in den Osterferien in unsere
Region geholt. Rund 200 Kinder nahmen an
dem auf ihr Alter abgestimmten Training teil.
Natirlich stand dabei der SpaRR am Ful3ball-
spielen im Vordergrund. Aullerdem bekam
jedes Kind einen Trainingsanzug als Ge-
schenk; die gastgebenden Vereine erhielten
einen kompletten Satz Trikots.

Ur die Vereinschallenge , lhr seid am Ball*

konnten wir 85 Vereine zum Mitmachen
motivieren. Das hat sich gelohnt, denn wir
sponserten 50 Trikotsatze sowie dreimal einen
Zuschuss fur die Bandenwerbung. Die ersten
drei Platze belegten der BC Schwalbach e. V.,
der Bremthaler Tischtennisverein e. V. und
der C. F. Espanol Kriftel.
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Unsere Region:

Umgang

mit Geld

von klein auf
erlernen.
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pald gehort
dazu —auch
beim wichtigen

Thema Geld. Zum grol3en Finale des Knax-
Malwettbewerbs kamen rund 900 junge
Gaste ins Kinopolis. 741 Werke der kleinen
Kunstler waren bei uns eingegangen — das
waren sogar noch einmal 200 mehr als im
Jahr zuvor. Die acht besten Kiinstler erhiel-
ten einen Preis. Danach amisierten sich
alle gemeinsam Uber die Leinwandaben-
teuer der Minions.

m Weltspartag vermitteln wir den

Jungsten die Bedeutung des Sparens!
In Kindergartengruppen oder begleitet von
Eltern, Opa oder Oma besuchten viele kleine
Sparer unsere Filialen und beteiligten sich
eifrig am bunten Programm.
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Clever fiir die
Abifeier gespart

ie Kopfe rauchten noch vom Lernen.

Trotzdem lieRen es sich die Abschluss-
klassen in unserer Region nicht nehmen, beim
,School’s Out — Quiz Battle” mitzumachen.
Insgesamt 29 Schulen haben sich beteiligt.
Uber 7.000 Mitspieler stellten ihr Wissen auf
der eigenen Facebook-Seite unter Beweis.
Dabei galt es, Fragen aus einem Pool von
15.000 Aufgaben richtig zu beantworten. Die
Abiturienten des Friedrich-Dessauer-Gymna-
siums haben sich so 3.000 Euro fiir ihre Abi-
party erspielt. Weitere Zuschisse gab es flr
Platz 2, die Main-Taunus-Schule Hofheim,
und Platz 3, die Krankenpflegeschule der Kli-
niken des Hochtaunuskreises. Alle teilneh-
menden Schulen erhielten 100 Euro fir ihr
Abschlussjahrbuch von der Taunus Sparkasse.

ach dem Schulabschluss ist vor dem

Berufseinstieg. Was will ich eigentlich
einmal werden? Viele Schulabganger kdnnen
sich nicht vorstellen, was sie erwartet. Das
fangt schon beim Bewerbungsprozess an.
Wie muss eine gute Bewerbung aussehen?
Was gehort alles in einen Lebenslauf? Was
zieht man ,im Job“ an?

Um den jungen Leuten aufihrem Entschei-
dungsweg zu helfen, veranstaltete das Jugend-
bildungswerk der Stadt Bad Homburg bereits
zum flinften Mal die Nacht der Ausbildung —
gemeinsam mit uns. In der Filiale Louisen-
stralBe konnten sich die Besucher an acht
Stationen ein Bild von der Ausbildung bei
uns machen. Unsere Auszubildenden infor-
mierten dazu Uber Fallstricke und Gewinner-
strategien bei der Bewerbung. Uber 360 inte-
ressierte Besucher haben sich bei uns infor-
miert. Und besonders gefreut hat uns, dass

Nacht der Ausbildung
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sich zehn davon anschlieBend auch bei uns
um einen Ausbildungsplatz beworben haben!

tichwort Ausbildung: 28 neue Auszu-

bildende haben 2015 ihre Ausbildung
zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann
bei uns begonnen, nachdem wir in diesem
Jahr sogar zwei Ausbildungspldtze mehr
zur Verfugung stellen als im Jahr zuvor. Auf
jeden Ausbildungsplatz kamen Uber acht
Bewerbungen. Das zeigt: Die Ausbildung in
unserem Hause geniet einen sehr guten
Ruf — zu Recht, schlieBlich wurden wir be-
reits von der Industrie- und Handelskammer
(IHK) Frankfurt als exzellenter Ausbildungs-
betrieb ausgezeichnet.

Die Auszubildenden sammeln in erster
Linie Praxiserfahrung: in unseren Filialen,
aber auch in den internen Abteilungen.
Dabei dirfen die Azubis schon richtig ran.

Abgerundet wird das alles
von der theoretischen
Ausbildung in der Berufs-
schule. Dazu kommen
noch innerbetrieblicher
Unterricht und Seminar-
wochen unserer Aus- und
Weiterbildung.

s geht neben den

Fachthemen auch da-
rum, Werte zu vermitteln.
Im Rahmen einer sozialen
Woche hospitieren die

Auszubildenden zum Beispiel in gemeinn(t-
zigen Einrichtungen. Denn soziales Enga-
gement gehort bei der Taunus Sparkasse
immer mit dazu. AuBerdem motivieren wir
unsere Auszubildenden auch dazu, Verant-
wortung zu Gbernehmen. Zum Beispiel mit
unserer ,Azubifiliale”: eine Woche lang mana-
gen die besten Auszubildenden selbststéndig
eine Filiale. Auf ihren Einsatz werden die an-
gehenden Kundenberater nattrlich gut vor-
bereitet. Unsere Kunden waren begeistert,
wie professionell und souveran die Auszubil-
denden das machen.
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Der erste Tag fiir 28 neue Auszubildende
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Unsere Region:

Bunt und
vielfaltig.
Luft zum
Atmen. L
Einfach schon.
Natur pur.
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E in Baum fir jeden neuen Kunden: Dieses Versprechen haben wir bereits vor fiinf Jahren
gegeben — und gehalten. Ein schones Bild fiir unsere tiefe Verwurzelung in der Region und
wachsende Kundenbeziehungen, oder?

Und unter dem Motto packen unsere Mitarbeiter und Kunden wirklich
mit an. Seit dem Jahr 2011 haben wir Giber 43.000 Bdume in der Region gepflanzt. So beteiligen
wir uns an der Aufforstung unserer Walder. Das erhdlt die Natur in unserer Region und tragt
zur Lebensqualitat fur uns alle bei. Auch 2015: Unterstitzt durch die regionalen Forstbehérden
haben viele Helfer insgesamt rund 15.000 Baume gepflanzt —in den Wéldern von Glashutten,
Schmitten, Weilrod, Usingen und Hofheim. Gut, oder?



LITIMINN



42 STIFTUNGEN | BERICHT AN

Unsere Region:

Helfen helfen. '*
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Gemeinnutzige Stiftung
der Taunus Sparkasse

er die Region liebt, for-
” dert sie.” Das Engage-
ment und die Bandbreite des
Helfens der Mitblrger in unserer
Region sind beeindruckend. Das
sind viele wichtige Anliegen — sie
voranzubringen ist die Motivation
der GemeinnUtzigen Stiftung der
Taunus Sparkasse. Mit den Aus-
schittungen aus der Stiftung
fordern wir Vereine und Einrich-
tungen bei ihren Projekten im
Bereich Kulturférderung, Kunst,
Heimatpflege, Jugendférderung
und Altenhilfe. Im Jahr 2015
haben wir das Kapital der Stiftung
um 100.000 Euro auf jetzt rund
sieben Millionen Euro erhdht.
Unter dem Strich hat die Taunus
Sparkasse im vergangenen Jahr
mehr als 1,8 Millionen Euro zur
Verfligung gestellt. Ein Teil davon
stammt aus der Stiftung. Das Stif-
tungskapital selbst bleibt dabei
unangetastet.



Stiftergemeinschaft

ich mit einer eigenen Stiftung fur die
Region engagieren: Das ist nicht ab-
wegig, sondern eine geniale Moglichkeit,
sich gezielt fir ,seine“ Sache einzusetzen.
Wir bieten Stiftern dabei eine Plattform fiir
die praktische Umsetzung — die Stifterge-
meinschaft. Sie ist das Dach fir eine Vielzahl
eigenstandiger Stiftungen — zum Jahresende
30 an der Zahl. Die Stiftergemeinschaft er-
leichtert es Biirgern, sich mit einer eigenen
Stiftung zu engagieren. Wir vereinfachen
das Errichten der Stiftung
und tbernehmen die pro-
fessionelle Verwaltung.
Das Besondere? Fur die
Griindung einer Stiftung
genligen bereits 10.000
Euro. Und durch das
gemeinschaftliche An-
legen des gesamten
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Stiftungsvermogens werden hohere Stif-
tungsertrage erwirtschaftet —was dann wie-
der allen zugutekommt.

STIFTUNGEN

ie jungste Stiftung ist die Stiftung

Marienkapelle Flérsheim am Main.
Die Familie Gall aus Flérsheim konnte nicht
lénger mit ansehen, wie die historische
Marienkapelle im Ortskern zusehends verfiel.
Mit einer entsprechenden Stiftung legte die
Familie dann den Grundstein zum Erhalt der
schénen Kapelle.

Wie die Galls auf die Idee mit der Stiftung
kamen? Den Anstol} dazu gab die Florshei-
merin Lisete Schwarz, die im Friihjahr 2015
selbst eine Forderstiftung ins Leben gerufen
hat: den ,Stern des Siidens”, mit dem Ziel,
sozial benachteiligten Kindern in Deutsch-
land und Brasilien eine bessere Bildung und
damit bessere Chancen im Leben zu geben.

Die Stiftungen unserer
Stiftergemeinschaft

Stiftung Marienkapelle Florsheim

am Main

Kinder lachen - Stiftung fiir
Fliichtlingskinder

Biirgerstiftung Hattersheim
Biirgerstiftung Hochheim am Main
Biirgerstiftung Hofheim

Biirgerstiftung Kriftel

Burgerstiftung Liederbach am Taunus
Burgerstiftung Schmitten

AWO Ortsverein Kronberg
Forderstiftung ,,Stern des Stidens*
Eigene Einlage der Taunus Sparkasse
Magic Sport Kids, Linden
Hans-Georg-Mies-Forderpreis-Stiftung,
Bad Soden

sowie 19 weitere Stiftungen, die sich gerne

ohne Nennung tatkréftig engagieren

Die neueste Stiftung kimmert
sich um den Erhalt der Marien-
kapelle in Flérsheim am Main.
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F Ur bessere Chancen fir alle Kinder enga-
gierten wir uns beim ersten hessischen
Kongress Kinder.Stiften.Zukunft. Veranstalter
waren der Hochtaunuskreis in Kooperation
mit der Bertelsmann Stiftung, die Leberecht-
Stiftung der Frankfurter Neuen Presse und
die Johanna-Kirchner-Stiftung. Der Hinter-

KINDER L

grund: Vielen engagierten Menschen fehlt es
an wichtigen Informationen Uiber nachhaltig
wirkungsvolle Projekte der Kinder- und
Jugendhilfe. Gleichzeitig finden wichtige ge-
meinnitzige Initiativen keine ausreichende
Unterstltzung. Der Kongress brachte ge-
meinnlitzig, staatlich und privatwirtschaftlich
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engagierte Akteure aus der ganzen Region
zusammen. Nach den Vortrdgen arbeiteten
die gut 100 Teilnehmer in Workshops weiter
an ihren Themen —immer unter dem Blick-
winkel, Jugendliche zu férdern und mitein-
ander zu kooperieren.

<

HE

& stiftung fir Fliichtlingskinder

Mehr Informationen
erhalten Sie unter
kinder-lachen.org.

nter dem Dach der Stiftergemeinschaft

haben auch wir eine Stiftung ins Leben
gerufen: ,Kinder lachen — Stiftung fir Flicht-
lingskinder®. Sie leistet schnell und unbtro-
kratisch Hilfe fiir Kinder und Jugendliche aus
Fluchtlingsfamilien. Im Mittelpunkt stehen
Sprache, Sport und Kultur. Wir unterstiitzen
damit vor allem private Initiativen fur hilfs-
bediirftige Kinder und Jugendliche. Uber
die konkrete Verwendung des Geldes ent-
scheidet ein unabhdngiges Kuratorium. Fur
den Stiftungsrat haben sich viele namhafte
Personlichkeiten zur Verfiigung gestellt: zum
Beispiel Prof. Dr. R. Alexander Lorz, Hessischer
Kultusminister, Ulrich Krebs, Landrat des
Hochtaunuskreises, Michael Cyriax, Landrat

des Main-Taunus-Kreises, aber auch Oliver
Reese, Intendant und Geschaftsfuhrer
Schauspiel Frankfurt, oder auch Fee Mietz,
Songwriterin und Gewinnerin unseres Nach-
wuchspreises beim Women-of-the-World-
Festival. Zu den Mitgliedern gehéren eben-
falls die jeweils amtierenden hessischen
Landesschulsprecher und der Vorstandsvor-
sitzende der Taunus Sparkasse.

Unser Ziel? Kinder, die hier leben und grof3
werden, sollten unsere Sprache und unsere
Gesellschaft kennenlernen, damit sie als
Erwachsene aus Uberzeugung und aus
emotionaler Bindung ihren eigenen Beitrag
leisten wollen und kénnen.
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Kinder lachen — Stiftung fiir Fliichtlingskinder
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Strategische Positionierung
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zur Nachhaltigkeit

nsere strategische Positionierung zur

Nachhaltigkeit ist ein verbindlicher Teil
unserer mehrjdghrigen Unternehmenspla-
nung, die unsere konservative Geschaftsphilo-
sophie in Leitlinien fiir die Sparkasse und
ihre verschiedenen Bereiche lbersetzt.

Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Unsere Tatigkeit erfolgt im klaren Bekenntnis
zu unserem traditionellen Geschaftsmodell
und den Interessen unserer privaten Kunden,
dem Mittelstand in unserer Region und der
regionalen Immobilienwirtschaft.

Als Sparkasse handeln wir gemaR unserem
satzungsmaRigen Auftrag gleichrangig im
Interesse unserer Kunden, Trager und Mitar-
beiter. Ein solides Risikoprofil und eine hohe
Zufriedenheit unserer Kunden, aber auch un-
serer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sind
die Eckpfeiler dieser Ausrichtung.

Schwerpunkte unseres Beitrags fur nach-
haltigen Wohlstand und Lebensqualitdt in
der Region stellen wir in diesem ,Bericht an
die Gesellschaft” dar. Dabei werden wir jedes
Jahr schrittweise erlduternde Zahlen und
Fakten als Indikatoren fiir den Erfolg unserer
Bemuhungen erganzen.

Unsere Eigenanlagen

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie fiir den Eigen-
handel beinhaltet einen weitestgehenden
Ausschluss von Unternehmen mit Negativ-
merkmalen in den Bereichen Umwelt, Rus-
tung, Menschenrechte und Korruption.

Wir haben klare und verbindliche Aus-
schlusskriterien fur die Investitionen im
Eigenhandel festgeschrieben. Derartige
Investitionen beschrdnken sich ausnahmslos
auf Mitgliedsstaaten der OECD oder deren
Key-Partner, d. h. wir erwerben nur Wert-
papiere von Emittenten mit Sitz in den ge-
nannten Landern. Entsprechendes gilt, wenn
mehrere Lander gemeinsam Anleihen emit-
tieren (z. B. die Europdische Gemeinschaft).

Unsere Anlagerichtlinien werden regelma-
Rig und auch anlassbezogen Uberprift und
wurden in 2015 ausnahmslos erfullt.

Unser Team

Wir sind stolz auf unsere qualifizierten und
loyalen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Wir sehen es als unsere Aufgabe, sie bei der
bestméglichen Austibung ihrer Aufgaben zu
unterstiitzen und zu ermutigen, ihr Wissen
und ihre Féhigkeiten stets auf aktuellem
Stand zu halten.

Um diesen Anspruch fir alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter erlebbar zu machen,
haben wir ein durchgangiges Beurteilungs-
system fir alle und ein Zielsystem fiir die
wesentlichen Bereiche erfolgreich etabliert.
Dieses verbindliche System schreibt unter
anderem ein Beurteilungsgesprach pro Jahr
sowie zwei weitere, darauf aufbauende Ori-
entierungsgesprache vor.

In 2015 wurde dieses Ziel erstmalig ge-
messen. Es wurde fiir 92,7 Prozent aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umgesetzt,
Ausnahmen wurden mit der Personalabtei-
lung abgestimmt und sollen weiter zurlick-
gefahren werden.

Auf Basis dieses Fihrungsstandards kon-
nen Lernfelder konsequent angesprochen
werden und Entwicklungsmalinahmen ge-
zZielt erfolgen. So halten wir unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter auf dem neuesten
Stand, um den gestiegenen Erwartungen
unserer Kunden sowie stetig wachsenden
Anforderungen durch den Gesetzgeber und
die Bankenaufsicht gerecht zu werden.

Unser Budget fuir Aus- und Weiterbildung
betrugin 2015 Uber eine halbe Million Euro.

Die Erfolge dieser MaBnahmen werden in
der strategischen Kennzahl , Leistungsquote”
gemessen und auch im Verwaltungsrat
transparent gemacht.

Ein weiteres Ziel dieser Prozesse ist es,
Potenziale friihzeitig zu identifizieren und
Potenzialtrdgerinnen und -trager systema-
tisch in verantwortungsvolle Fach- und Fih-
rungspositionen zu entwickeln. Insgesamt
wurden in 2015 acht sogenannte ,,Orien-
tierungstage” mit Kandidaten fir den mog-
lichen Einstieg in eine Flihrungslaufbahn
durchgefiihrt. Zudem wurde eine neue
»Fachlaufbahn fir besonders qualifizierte
Spezialisten eingefuihrt und es erfolgten drei
erste Besetzungen.

Unseren Flhrungskraften kommt zum einen
bei der Qualifizierung ihrer Mitarbeiterinnen



und Mitarbeiter eine zentrale Rolle zu. Dort
sind sie gefordert als konsequente Unter-
stltzer, wenn es um die Behebung von
Schwachen bei der Aufgabenerfillung oder
den Ausbau identifizierter Starken geht. Zum
anderen bauen wir auf sie als ,,Entdecker und
~Entwickler" von Potenzialen und als echte
Vorbilder.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und Gesundheitsmanagement

Die unterschiedlichen Lebensphasen unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versuchen
wir mit passgenauen Konzepten zu begleiten
und so unserer Verantwortung als Arbeitge-
ber gerecht zu werden.

Ein Angebot zielt darauf, Muttern und
Vdtern nach der Geburt ihres Kindes einen
guten Wiedereinstieg in den Beruf zu ermég-
lichen. Hierzu betreiben wir neben Beratungs-
angeboten durch unsere Frauenbeauftragten
gemeinsam mit dem Hochtaunuskreis eine
Kindergartenkrippe in Bad Homburg. Zusam-
men mit der Stadt Flrsheim haben wir auch
im Main-Taunus-Kreis ein entsprechendes
Angebot geschaffen.

Als Mitunterzeichner der Charta ,Pflege
und Beruf“ bauen wir nun auch unser Ange-
bot zur Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern bei der Pflege von Angeho-
rigen konsequent aus. Dieses Thema stellt
nicht nur unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, sondern auch uns als Arbeitgeber
vorimmer groRere Herausforderungen. Ein
Schwerpunkt unserer Bemiihungen ist die
Weiterbildung einer Kollegin zu einem zerti-
fizierten ,Pflegeguide”.

Vorbeugend machen wir vielfdltige Ange-
bote zur Férderung der Gesundheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auf
groBe Akzeptanz stoRen.

Abgerundet wird dies durch unser Ange-
bot, dass jede Mitarbeiterin und jeder Mitar-
beiter eine begrenzte Auszeit vom Beruf von
bis zu zwdIf Monaten beantragen kann.

Chancengleichheit

Die Forderung der Chancengleichheit von
Frauen und Ménnern ist fir uns selbstver-
standlich. Im Rahmen unserer Méglichkeiten
als mittelstdndisches Unternehmen qualifi-
zieren wir gezielt Frauen flr Fihrungspo-
sitionen. Einzelheiten sind in einem detail-

lierten Frauenforderplan festgeschrieben,
den wir als 6ffentlich-rechtliches hessisches
Unternehmen beim Regierungsprasidenten
eingereicht haben.

Spenden und
Gemeinwohlorientierung

In unserer Satzung heif3t es: ,Wir sind ein
aktiver und geschatzter Teil der Gesellschaft
und der Region verpflichtet.” Mit Blick darauf
vergeben wir Spenden an Einrichtungen, die
ausschlieBlich und unmittelbar der Férderung
von mildtdtigen, kirchlichen und gemein-
nutzigen Zwecken dienen und die zudem
berechtigt sind, steuerliche Zuwendungsbe-
statigungen auszustellen.

Keine politische Einflussnahme
Spenden an politische Parteien, politische
Stiftungen, Einzelpersonen, Firmen, Arbeit-
geberverbande oder Gewerkschaften sind
grundsatzlich ausgeschlossen. Abweichun-
gen hiervon kénnten nur mit Genehmigung
des Gesamtvorstands erfolgen; dies ist auch
in 2015 nicht der Fall gewesen.

Forderungsleistungen

Im Geschaftsjahr 2015 betrégt unser Forder-
volumen mehr als 1,8 Millionen Euro. Detail-
lierte Informationen zu unserem Beitrag fur
nachhaltigen Wohlstand und Lebensqualitat
in der Region finden Sie in diesem ,Bericht
an die Gesellschaft".

Qualitatsmanagement zur
langfristigen Kundenbindung

Im zentralen Qualitdtsmanagement werden
alle Beschwerden und Hinweise unserer
Kunden erfasst und — soweit moglich — einer
Losung zugefiihrt. Neben der Einzelfallbear-
beitung werden hier auch wesentliche Hand-
lungsfelder und Verbesserungspotenziale
identifiziert, um unsere Prozesse im Sinne
unserer Kunden stetig weiterzuentwickeln.

Neben den Kundenbeschwerden werden
auch Impulse und Anregungen von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern dokumentiert und
auf Umsetzungsfahigkeit gepriift.
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Forderung einer
Compliance-Kultur

Compliance im Sinne von wertorientiertem
Wobhlverhalten ist ein wesentlicher Bestand-
teil unserer Unternehmenskultur. Die auf-
sichtsrechtliche Regulierung zu diesem
Thema sehen wir auch als Chance, unsere
Abl&dufe und Prozesse weiter zu professiona-
lisieren.

Interne Leitlinien regeln als verbindlicher
Verhaltenskodex ausgehend von unseren
Werten als Sparkasse neben dem fairen und
korrekten Miteinander auch den Umgang mit
mdglichen Interessenkonflikten.

Unser Verhaltenskodex sieht unter ande-
rem vor, dass alle Tatsachen gemeldet werden,
die einen Verdacht auf Betrug, Korruption,
heimliche Absprachen und N6tigung sowie
auf andere schwerwiegende Verst6Re gegen
interne Regeln und Grundsatze darstellen
(,whistle blowing“).

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben die Mdglichkeit, auf Missstande hin-
zuweisen, ohne nachteilige Folgen ihres
Handelns flrchten zu missen. Dies kdnnen
sie auch Uber die Kanzlei Kaye Scholer als
benanntem neutralem Dritten tun.

Auch die Annahme und Gewahrung von
Geschenken und sonstigen Vorteilen ist klar
geregelt. Grundsatzlich durfen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Zusammenhang mit
ihrer Tatigkeit weder fur sich noch fiir Dritte
Geschenke oder Einladungen annehmen,
soweit dadurch die Interessen der Taunus
Sparkasse oder der Kunden beeintrachtigt
werden kénnen.

Die Entgegennahme von sonstigen Geschen-
ken und Einladungen wird nach Genehmi-
gung durch die Vorgesetzten elektronisch
festgehalten. Geschenke an den Vorstand
werden unter den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern verlost.

RegelmdlRig sensibilisieren wir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fUr diese
»Geschenkeregelung®.

Der Bereich ,Compliance” Giberwacht als
unabhangige interne Instanz, ob sich die
Taunus Sparkasse und ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Interesse ihrer Kunden
und im Einklang mit den jeweils giltigen
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen und
internen Regelungen verhalten.

STRATEGISCHE POSITIONIERUNG | BERICHT AN DIE GESELLSCHAFT 2015

In diesem Bereich liegt neben der Wert-
papier-Compliance auch die Zustdndigkeit
fur Geldwaschebekampfung, die Abwehr
von Terrorismusfinanzierung sowie die Pra-
vention von betriigerischen und sonstigen
strafbaren Handlungen. Dartber hinaus sind
der Datenschutz- und der Informationssi-
cherheitsbeauftragte im Bereich Compliance
angesiedelt.

Der Bereich Compliance entwickelt Stan-
dards und Richtlinien zu relevanten Fragen
und tragt mit entsprechenden Schulungen
und Beratungen flir deren Umsetzung Sorge.
Dartiber hinaus wirkt er malRgeblich an der
Einflhrung neuer Prozesse mit und Uber-
nimmt Uberwachungs- und Kontrollaufga-
ben auf allen Ebenen des Bankbetriebs.

In 2015 wurden neue Vorgaben zur Er-
weiterung der Berichterstattung von groRen
kapitalmarktorientierten Unternehmen und
Finanzinstitutionen verabschiedet (,,Corpo-
rate Social Responsibility”). Ziel der Rege-
lungen ist es, die Transparenz 6kologischer
und sozialer Aspekte von Unternehmen zu
erhohen. Die Neuerungen gelten erstmalig
fur die Berichterstattung in 2018 fiir die Be-
richtsperiode 2017.

Die Taunus Sparkasse bereitet sich in
Abstimmung mit den Sparkassenverbanden
auf die Umsetzung der neuen Vorgaben vor.
Einzelne Elemente sollen bereits vorzeitig in
der Berichterstattung der Sparkasse fir die
Berichtsperiode 2016 erfolgen. Hierdurch
unterstreichen wir die Bedeutung einer nach-
haltigen Unternehmensfiihrung fur unser
Handeln in der Region.
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